
 
 

Istituto Comprensivo Statale “Villa Varda” di Brugnera 

 

Sede: via Galileo Galilei, 5 – 33070 Brugnera (PN) 
Tel. 0434-623038  -  Fax 0434-613931 

C.F. 80015000930  -  C.M. PNIC82500C 
E-mail: pnic82500c@istruzione.it - Pec: pnic82500c@pec.istruzione.it – Web: www.icbrugnera.it 

Plessi scolastici: Scuola Secondaria di I° Grado “A. Canova” 
Scuole Primarie: Brugnera Capoluogo “N. Sauro” - Tamai “A. Sacilotto” - Maron “G. Mazzini”  

 

 
Prot. n.vedi segnatura        Brugnera, vedi segnatura 
 
CUP C65B17000280007 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T05M2OP001 "Per la scuola – competenze 
e ambienti per l’apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 
della Commissione Europea; 
VISTO l’avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc). Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo 
delle capacità di docenti, formatori e staff.  
VISTA l’autorizzazione, prot. n. AOODGEFID/197 del 10/01/2018, del MIUR - Dipartimento per 
la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali –Direzione Generale 
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e 
per l’innovazione digitale – Uff. IV- per la realizzazione del progetto denominato "Key Skills"  
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-68; 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 
delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, 
n.1588; 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in 
merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la propria determina di avvio delle procedure prot. 966 del 21 febbraio 2018; 
VISTA la Delibera del Consiglio d' Istituto n. 79 del 03/04/2017 con la quale è stata approvata la 
presentazione dei progetti riferiti agli avvisi indicati nella nota prot. del MIUR AOODGEFID/950 
del 31/01/2017, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) FSE “Per la scuola – 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 132 del 22/01/2018 di inserimento del progetto 
10.2.2A-FSEPON-FR-2017-68 nel Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2018; 

Protocollo 0000863/2019 del 18/02/2019



PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali necessarie prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR prot. 34815 del 
02.08.2017; 
VISTA la successiva nota Miur di errata corrige prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO l’allegato 2 dell’Avviso prot. AOODFEFID/1953 del 21/02/2017; 
VISTO l’art. 43 del D.I. 129/2018; 
VISTO il regolamento per la selezione di esperti esterni deliberato dal Consiglio d’Istituto con 
delibera n. 119 del 27 novembre 2017; 
CONSIDERATO che per i moduli formativi di questa scuola, The Speaker's Corner 1, The 
Speaker's Corner 2, The Speaker's Corner 3 e Speaking better if together, riservati alla formazione 
della lingua straniera, ha priorità assoluta per la docenza l’esperto “madre lingua” 
VERIFICATO con circolare n. 250 del 01/06/2018 che il personale interno non presenta il requisito 
sopra richiamato; 
 

EMANA 
 
il presente avviso pubblico avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa 
per titoli, di personale esperto esterno Madrelingua, con conoscenze e competenze coerenti 
con quanto richiesto dal PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020, cui affidare l’incarico di esperto per l’espletamento delle attività dei Moduli formativi 
PON/FSE Avviso prot. 1953 Sotto azione 10.2.2A, Miglioramento delle competenze chiave degli 
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff 
relativamente al progetto: 
 

10.2.2A-FSEPON-FR-2017-68 "Key Skills" 
 Titolo modulo n. ore previste alunni 

MODULO lingua 
straniera 

The Speaker's Corner 1 30 Secondaria 

MODULO lingua 
straniera 

The Speaker's Corner 2 30 Secondaria 

MODULO lingua 
straniera 

The Speaker's Corner 3 30 Secondaria 

MODULO lingua 
straniera 

Speaking better if together 30 primaria 

 
 

Descrizione  
moduli The 
Speaker's Corners 
destinatari: alunni 
secondaria 

Lingua straniera: inglese 
Metodologie: approccio dinamico alla lingua orale intesa come mezzo di 
comunicazione; ascolto e lettura di documenti originali in lingua; utilizzo delle 
tecnologie (computer, Internet, video, ...); uso della lingua straniera negli scambi 
dialogici. 
 
Contenuti: lessico e strutture utilizzate nelle principali funzioni comunicative 
(language in real context) 
Obiettivi: sviluppare le competenze comunicative; rafforzare la consapevolezza 
dell’importanza della lingua straniera come strumento di interazione e di scambio 
dialogico; promuovere il rispetto verso le diversità della lingua e delle culture, 
superando stereotipi e pregiudizi. 
 

 



Descrizione  
modulo Speaking 
better if together 
alunni primaria 

Lingua straniera: inglese 
Metodologie: metodo indiretto, orale situazionale, role playing 
 
Contenuti: greetings, simple instructions, numbers, colour, home, family, body, 
clothes, pets, prepositions,... and grammar to describe situations 
Obiettivi: esser in grado di conversare esclusivamente in lingua inglese  
 
Obiettivi del progetto: sviluppare le competenze comunicative, rafforzare la 
consapevolezza della LS come strumento d’interazione e scambio dialogico, 
promuovere il rispetto verso le diversità della lingua e delle culture. 
 

 
Art. 1 - Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di costituire una graduatoria di docenti Madrelingua ai quali 
affidare il ruolo di ESPERTO per le attività corsuali previste dal Progetto Key Skills e in 
particolare per i moduli sopra meglio specificati. Dovranno essere selezionati almeno due esperti 
per i quattro moduli. 

 
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 

E’ ammesso a partecipare il personale Esperto in madrelingua inglese (cittadini stranieri o italiani 
che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e 
produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 
formativo) che documentino di aver seguito:  

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la 
cui lingua è oggetto del percorso formativo;  

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la 
cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 
Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. - Nel caso di cui al punto b), la laurea 
deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune 
europeo di riferimento per le lingue” rilasciata: - da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente. L'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1 

Dovrà inoltre possedere i seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; ai sensi dell’art. 38 

D.Lgs. 165/01 e s.m.i, possono partecipare: i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati 

Membri dell’Unione Europea e i loro famigliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, 

che siano titolari del diritto di soggiorno oppure i cittadini di paesi terzi che siano titolari del 

permesso di soggiorno UE; 

- godimento dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell’Allegato A 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive 

modifiche e integrazioni, implica responsabilità 4 civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 



posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa e della procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
Art. 3 - Compiti degli esperti 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- raccordarsi con il Tutor che monitora la frequenza e il gradimento dei corsisti;  

- predisporre e presentare il programma da svolgere con la calendarizzazione; 

- rispettare il calendario del corso ed avvisare in caso di assenza per forza maggiore. 
 
L’attività di docenza è comprensiva delle seguenti attività collaterali:  

- a. Predisposizione di una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento suddivisi in 
moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

- b. attività di formazione in aula;  

- c. coordinamento con il tutor, che supporterà tutte le attività di formazione;  

- d. messa in atto di strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi programmati;  

- e. presentazione di una relazione finale sullo svolgimento delle attività;  

- f. compilazione di questionari, anche proposti dal MIUR.  
 

Non è previsto un ulteriore compenso per le attività sopra specificate oltre a quello già previsto 

per le ore frontali. 
 

Art. 4 - Periodo di svolgimento 
I quattro corsi saranno realizzati nel periodo che va dal 17 giugno al 5 luglio 2019.  
Ogni modulo avrà la durata di 30 ore da svolgersi nell’arco di una settimana dal lunedì al venerdì 
(sei ore al giorno con intervallo di un’ora o mezz’ora). Se possibile le sei ore quotidiane di lezione 
saranno affidate a due esperti diversi: l’uno svolgerà le quattro ore mattutine e l’altro le due ore 
pomeridiane.  
Gli esperti saranno affiancati da personale di associazioni del territorio (sportive, ecc) in modo da 
realizzare un’attività in lingua del tipo interdisciplinare. 
 

Art. 5 -  Incarichi e compensi 
1. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda ritenuta valida. Si riserva altresì di non conferire alcun incarico 
nel caso non vi sia un numero sufficiente di iscritti ai corsi per una o più settimane. 

2. Per ogni modulo potrebbero essere individuati fino a due esperti se l’organizzazione oraria lo 
rendesse necessario; 

3. Il costo orario previsto è di max €70,00 (settanta euro) omnicomprensivi di tutti gli oneri, per 
ora frontale di insegnamento. Non sono previsti ulteriori compensi per le attività propedeutiche e 
collaterali alla realizzazione delle lezioni e del modulo stesso (vedi art. 3): 

4. Come esplicitato l’avviso riguarda Selezione di esperti esterni ai sensi del D.I. 165/2001: al 
presente avviso pertanto non possono partecipare Enti giuridici ma solo persone fisiche: liberi 
professionisti (titolari di partita iva) o prestatori d’opera occasionali. Nel caso di possessori di 
partita iva sarà obbligatoria l’emissione di fattura elettronica. 

 

Art. 6 -  domanda di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto 
pnic82500c@istruzione.it o mediante consegna a mano all’ufficio protocollo, entro e non 
oltre le ore 13.00 del 6 marzo 2019  pena l’esclusione, domanda di partecipazione secondo il 
modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando; nella domanda dovrà essere 

mailto:pnic82500c@istruzione.it


esplicitato in modo chiaro il possesso dei requisiti di ammissione, in particolare essere 
madrelingua con le caratteristiche di cui all’art.2 del presente avviso. 

Non sono previste altre modalità di consegna. Fa fede la data di ricezione. 
 

Art. 7 -  Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 
del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto 
dall’art. 6 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 
Art. 8 - Tabella di valutazione titoli 

  Punteggio Punteggio 
massimo 
attribuibile 

 
 
Titoli di 
studio 

Laurea oltre il titolo di accesso 
oppure Master di I o II livello 

Punti 15  
 

15 

Dottorato di ricerca di durata 
non inferiore a tre anni in settori 
disciplinari inerenti al modulo 
richiesto 

Punti 10  
 

10 

Titoli 
professionali 

Esperienze di docenza nelle 
istituzioni scolastiche 
relativamente alla materia oggetto 
dell’incarico  

punti 5 per ogni esperienza 
annuale di insegnamento o 
punti 1 per ogni corso/progetto 
fino ad un massimo di 5 punti 
per anno scolastico; 
fino a un massimo di 30; 

 
 

30 

 Possesso di certificazioni attinenti 
all’attività oggetto dell’incarico 
(che non siano requisito di 
ammissione) 

Punti 5 per 
ogni titolo fino a un massimo di 
20 

20 

 Esperienze di docenza presso 
altre realtà relativamente alla 
materia oggetto dell’incarico 

punti 5 per ogni esperienza 
annuale di insegnamento o 
punti 1 per ogni corso/progetto 
fino ad un massimo di 5 punti 
per anno scolastico; 
fino a un massimo di 25 

25 

 Partecipazione, come corsista, a 
corsi di formazione sulle materie 
oggetto dell’incarico 

5 punti per ogni corso, fino a 
un massimo di 10 

10 

TOTALE 100 

 
Art. 9 -  Formulazione graduatorie 

1. Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso 
e le clausole di esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i 
parametri e i correlati punteggi specificati nell’art. 8. 

2. A seguito della valutazione delle competenze professionali, i candidati potranno sostenere un 
colloquio con il Dirigente e la Commissione per chiarire eventuali punti non chiari. 

3. Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.icbrugnera.it avranno valore di 
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro i 
termini stabiliti nell’atto di pubblicazione della graduatoria. 

4. Trascorsi quindici giorni dalla pubblicazione all’Albo, in assenza di reclami, la graduatoria 

http://www.icbrugnera.it/


diventerà definitiva. 
5. Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione 

utile nella graduatoria di merito, e procederà all’assegnazione degli incarichi ed alla nomina. 
 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 
unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, 
dott.ssa Armida Muz. 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 
Art. 12 -  Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica  
www.icbrugnera.it nella sezione PON, nella sezione pubblicità legale e nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 

     
 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
              Dott.ssa Armida Muz 

Firmato digitalmente 
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