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Prot. n.vedi segnatura       Brugnera, vedi segnatura 

 

Alla Prof.ssa Franca De Fiorido 

Alla Dott.ssa Lucia Santarossa  

 

Agli Atti PON 

Al sito WEB dell’Istituto 

CUP C69G16003870007 

 

 

OGGETTO: Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-1. Nomina commissione giudicatrice delle domande 

di candidatura di cui all’avviso di selezione per reclutamento di personale esperto  (collaborazioni 

plurime) prot. n. 7660 del 22/12/2017 riferito ai seguenti moduli: 
 

1. Educazione motoria, sport, gioco didattico: I saltabanco 

2. Educazione motoria, sport, gioco didattico: La scuola scende in campo – A lezione di sport 

3. Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni territoriali: Work in progress 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T05M2OP001"Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

VISTO l’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 

periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 

VISTA l’autorizzazione, prot. n. AOODGEFID/31702 del 24/07/2017, del MIUR - Dipartimento per la 

Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali –Direzione Generale per 

interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per 

l’innovazione digitale – Uff. IV- per la realizzazione del progetto denominato “Inclusione sociale e lotta al 

disagio” Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-1; 
VISTA la Delibera del Consiglio d' Istituto n. 56 del 9/11/2016 con la quale è stato approvato il progetto 

"Inclusione sociale e lotta al disagio"; 

Protocollo 0000574/2018 del 31/01/2018



VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 111 del 18/09/2017 di inserimento del progetto 10.1.1A-

FSEPON-FR-2017-1 nel Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2018; 

VISTO il Regolamento relativo alle procedure ed ai criteri oggettive e predeterminati di scelta del personale 

interno ed esterno da utilizzare in attività e progetti ex art.40 D.I. 44/2001; 

VISTA la circolare n. 104 del 4/12/2017 con la quale il personale interessato a ricoprire incarichi per il PON 

veniva invitato a presentare la propria candidatura, previo possesso dei requisiti previsti nei vari moduli; 

VISTI gli art.84, 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2017; 

VISTA la legge 107/2015; 

VISTI i moduli (tipo di intervento) da realizzare coerentemente con il Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 408 del 13/12/2017 con la quale sono stati individuati i tutor 

d’aula e il personale esperto interno per la realizzazione dei singoli moduli; 

CONSIDERATO che in quella sede per il modulo “Work in progress” è stato individuato n.1 esperto 

per n. 10 ore per la realizzazione di “lavoretti artistici” mentre non sono emerse disponibilità interne per la 

realizzazione di laboratori con materiale di riciclo; 

CONSIDERATO che per il modulo “La scuola scende in campo” e “I salta banco” non sono emerse 

disponibilità e/o competenze da parte di personale interno tese a ricoprire tale incarico; 

VALUTATA la possibilità che le competenze per realizzare tali moduli possono essere possedute da 

personale docente in servizio presso altri Istituti Scolastici;  

VISTO il regolamento per la selezione di esperti esterni deliberato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 

119 del 27 novembre 2017; 

VISTO l’avviso prot. n. 7660 del 22/12/2017; 

 

NOMINA 
 

Il seguente gruppo di Lavoro per la comparazione dei curricoli pervenuti dai candidati : 

1. Dott.ssa Armida  Muz PRESIDENTE 

2. Prof. Franca De Fiorido COMPONENTE  

3. Dott.ssa Lucia Santarossa  COMPONENTE. 

 

La commissione si riunirà il giorno lunedì 5 febbraio 2018 alle ore 11.00, presso gli uffici di segreteria, per 

l’esame delle domande pervenute e la predisposizione della relativa graduatoria. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT.SSA ARMIDA MUZ 

(firmato digitalmente) 
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