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A tutto il personale docente degli 
Istituti Scolastici della 

provincia di Pordenone 
  

Al sito web 
Agli Atti 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;  

VISTO il D.I. 44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40; 

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 per la 

presentazione delle candidature per “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché 

per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e 

in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale  Europeo  (FSE).  Obiettivo 

specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità; 

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti n. 334 del 31/10/2016 e del Consiglio d’Istituto n. 56 

del 09/111/2016 con le quali è stata approvata la candidature all’Avviso PON - FSE n. 10862 

del 16/09/2016, di cui sopra; 

VISTA la presentazione sulla piattaforma INDIRE PON del Progetto A tutta scuola n. 31294 del 

18/11/2016 per l’Avviso 10862 - FSE Inclusione sociale e lotta al disagio (Piano 18941); 

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID 28607 del 13 luglio 2017 con la quale si 

procedeva alla pubblicazione dei progetti autorizzati, trasmessi agli UUSSRR di competenza 

con nota MIUR AOODGEFID n. 0026418 del 26 giugno 2017; 

VISTA  l’autorizzazione, prot. n. AOODGEFID/31702 del 24/07/2017, del MIUR - Dipartimento per la 

Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali –Direzione 



 

Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 

l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV- per la realizzazione del progetto denominato 

“Inclusione sociale e lotta al disagio” Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-1; 
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

sotto soglia comunitaria” e relativi allegati; 

VISTO la circolare sulle Attività di formazione sulla selezione del personale esperto prot. n. 

AOODGEFID/34815 del 02 agosto 2017 contenete chiarimenti circa il “reclutamento del 

personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”; 

VISTA la circolare n. 104 del 4 dicembre 2017 con la quale il personale interno veniva avvisato  della 

selezione di personale esperto mediante Delibera del Collegio dei Docenti per la realizzazione 

dei moduli inerenti al progetto “A tutto scuola” codice 10.1.A1.FSEPON-FR-2017-1 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 408 del 13/12/2017 con la quale sono stati individuati i 

tutor d’aula e il personale esperto interno per la realizzazione dei singoli moduli; 

CONSIDERATO che in quella sede per il modulo “Work in progress” è stato individuato n.1 esperto per 

n. 10 ore per la realizzazione di “lavoretti artistici” mentre non sono emerse disponibilità 

interne per la realizzazione di laboratori con materiale di riciclo; 

CONSIDERATO che per il modulo “La scuola scende in campo” e “I salta banco” non sono emerse 

disponibilità e/o competenze da parte di personale interno tese a ricoprire tale incarico; 

VALUTATA la possibilità che le competenze per realizzare tali moduli possono essere possedute da 

personale docente in servizio presso altri Istituti Scolastici;  

VISTO il regolamento per la selezione di esperti esterni deliberato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n. 119 del 27 novembre 2017; 

 

EMANA 
 

il presente avviso pubblico avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparative per titoli, di 

personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, con conoscenze e competenze coerenti con 

quanto richiesto dal PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, cui affidare 

l’incarico di esperto per l’espletamento delle attività dei Moduli formativi del PROGETTO A tutta Scuola 

riferito all’Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.1.- Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno 

agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e 

mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario 

extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) - Sottoazione 10.1.1.A - Interventi per il 

successo scolastico degli studenti, come di seguito riportati: 

 

MODULI  FORMATIVI 

 

1. Educazione motoria, sport, gioco didattico: I saltabanco 

2. Educazione motoria, sport, gioco didattico: La scuola scende in campo – A lezione di sport 

3. Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni territoriali: Work in progress 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

N. 

 

Moduli formativi 

 

descrizione 
 

N. 

ore 

destinatari 

 

 

 

1 

 

 

Educazione motoria, 

sport, gioco 

didattico: 

I saltabanco 

Attività laboratoriali previste: 

 

15 ore con incontri settimanali di approfondimento sulla disciplina 

circense: dovranno essere proposte esercitazioni di introduzione al 

Teatro-fisico, dove l’alunno può sperimentare attività 

creativo/espressive attraverso esercizi/gioco appunto di teatro fisico, 

vale a dire, non verbale, che aiutano a prendere consapevolezza del 

proprio corpo e del corpo altrui Si prosegue con esercizi di carattere 

circense: da esercizi di acrobatica mano a mano e contatto fisico; 

all’equilibrismo alla giocoleria. Si invita il singolo a mettersi in gioco 

ed il gruppo ad accogliere e ad ascoltare le proprie esigenze. Questo tipo 

di esercitazioni sono mirate, in maniera tale che anche gli alunni 

emarginati possano ottenere buoni risultati e riqualificare il proprio 

ruolo all’interno del gruppo classe. 

 

15 ore con incontri settimanali di ORIENTEERING 

approfondendo la capacità di: 

- facilitare e promuovere la conoscenza del territorio naturale e 

antropico che circonda  l’alunno, con particolare riferimento 

all’ambiente scolastico 

- educare attraverso il gioco dell’orienteering al rispetto delle regole  

- recuperare il rapporto con la “natura”, anche se modificata dall’uomo, 

tramite il proprio corpo 

- sviluppare la capacità di percezione, osservazione, discriminazione e 

valutazione dello spazio in cui gli alunni si muovono  

- favorire lo sviluppo di una competizione positiva 

- concretizzare occasioni di socializzazione 

Le attività previste sono di tipo pratico, svolte in palestra o nel parco di 

Villa Varda, atte a migliorare capacità motorie, autostima e capacità di 

orientarsi nello spazio. 

 

 

 

30 

 

20 allievi 

scuola 

secondaria 

 

 

 

 

2 

 

 

Educazione motoria, 

sport, gioco 

didattico: 

La scuola scende in 

campo – A lezione di 

sport 

Lo scopo di questo modulo è quello di: 

-rafforzare le competenze di base di scienze motorie (consolidamento 

degli schemi motori di base e delle capacità coordinative speciali); 

- fornire conoscenze tecniche e tattiche di base degli sport di squadra e 

individuali (calcio, tennis, pallacanestro, pallavolo, discipline 

dell’atletica leggera, rugby, baseball); 

- sviluppare attraverso il gioco l’insegnamento dei vari sport di squadra 

e individuali. 

- creare un clima positivo all’interno del gruppo attraverso la 

suddivisione dei ragazzi in lavori individuali, a coppie, di squadra. 

- favorire l’inclusione e atteggiamenti corretti e costruttivi (life skills). 

- fornire conoscenze più specifiche di alcuni sport o giochi attraverso 

incontri con allenatori e/o personale altamente qualificato. 

Attività laboratoriali previste: 

- Lezione frontale con docente 

- Giochi pre-sportivi 

- Tornei a squadre 

- Gare individuali 

 

 

 

 

30 

20 allievi scuola 

secondaria 

 

 

 

3 

 

 

Laboratorio 

creativo e 

artigianale per la 

valorizzazione 

delle vocazioni 

territoriali: 
Work in progress 

Attività: 

• interventi di sviluppo della manualità e di competenze operative in 

più ambiti; 

• conoscenza e consapevolezza di sé come individuo nel gruppo, 

portatore di potenzialità, desideri, emozioni, orientamento 

• Realizzazione di piccoli manufatti con utilizzo di materiale di 

riciclo 

 

 

 

15 

20 allievi scuola 

secondaria 



 

Articolo 1 

Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di costituire una graduatoria di docenti ai quali affidare il ruolo di 

ESPERTO per le attività corsuali previste dal Progetto A tutto scuola e in particolare per i moduli sopra meglio 

specificati. 

 

Articolo 2 

Requisiti generali di ammissione 

E’ ammesso a partecipare il personale scolastico a tempo indeterminato o a tempo determinato fino al 31 agosto 

2018 in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche nell’anno scolastico 2017 - 2018 in possesso dei requisiti 

generali per prestare servizio presso le pubbliche amministrazioni e in possesso altresì dei sotto elencati 

requisiti essenziali: 

 

• abilità relazionali e di gestione d’aula; 

• conoscenza della materia oggetto del corso che dovrà essere documentata tramite 

elencazione di  esperienze pregresse e descrizione della metodologia che si intenda 
applicare; 

 

Articolo 3 

Compiti degli esperti 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- raccordarsi con il Tutor che monitora la frequenza e il gradimento dei corsisti;  

- predisporre e presentare il programma da svolgere con la calendarizzazione; 

- rispettare il calendario del corso ed avvisare in caso di assenza per forza maggiore. 

 

L’attività di docenza è comprensiva delle seguenti attività collaterali:  

- a. Predisposizione di una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento suddivisi in moduli 

corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

- b. attività di formazione in aula;  

- c. coordinamento con il tutor, che supporterà tutte le attività di formazione;  

- d. messa in atto di strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi programmati;  

- e. presentazione di una relazione finale sullo svolgimento delle attività;  

- f. compilazione di questionari, anche proposti dal MIUR.  

 

Non è previsto un ulteriore compenso per le attività sopra specificate  oltre a quello già previsto per le ore 

frontali. 

 
Articolo 4 

Periodo di svolgimento 

Tutte le attività corsuali previste dal Progetto  A tutto Scuola si svolgeranno da gennaio a luglio 2018, secondo 

una scansione cronologica attribuita a ciascun modulo. 

 

E’ prevista la seguente calendarizzazione di massima: 

 

Work in progress Febbraio marzo aprile maggio giugno 

I salta banco Aprile maggio giugno 

La scuola scende in campo Maggio Giugno luglio 

 

 

Articolo 5  

Incarichi e compensi 
1. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda ritenuta valida. 

2. Verrà individuato un solo esperto per tipologia di attività; 



 

3. Il costo orario previsto dal piano finanziario del PON prot. n. AOODGEFID\10862 del 16-09-2016 è di 

max €70,00 (settanta euro) omnicomprensivi di tutti gli oneri, per ora frontale di insegnamento. Non sono 

previsti ulteriori compensi per le attività propedeutiche e collaterali alla realizzazione delle lezioni e del 

modulo stesso (vedi art. 3) 

 

Articolo 6  

Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto pnic82500c@istruzione.it o 

mediante consegna a mano all’ufficio protocollo, entro e non oltre le ore 13.00 del 8 gennaio 2018  

pena l’esclusione, domanda di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente 

bando; nella domanda dovrà essere esplicitato in modo chiaro il possesso dei requisiti di ammissione: 

conoscenza della materia oggetto del corso e metodologia che si intenda applicare per la realizzazione delle 

attività, al fine di permettere alla commissione di valutare l’effettivo possesso dei requisiti di ammissione. 
Non sono previste altre modalità di consegna. Fa fede la data di ricezione. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre altresì apposita dichiarazione di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

-  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nella domanda di 

partecipazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione 

mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, 

implica responsabilità 4 civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal 

presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 

stessa e della procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

L’esperto all’atto della stipula del contratto, provvederà alla presentazione della specifica autorizzazione 

dell’Amministrazione di riferimento.  

 

Articolo 7 
Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente 

avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente 

avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 

Articolo 8 

Tabella di valutazione titoli 
 

  N° 

titoli 

Punteggio Totale Punteggio 

massimo 

attribuibile 

 

 

Titoli di 

studio 

Laurea, specialistica o magistrale attinente alla 
materia oggetto del corso 

 15  15 

Laurea, specialistica o magistrale non 

attinente alla materia oggetto del corso  
 10  10 



 

Diploma di istruzione secondaria di 

secondo grado 

N.B. Il punteggio è attribuito per un solo 

titolo e non è cumulabile con quello già 

eventualmente attribuito per la laurea 

specialistica o magistrale 

 7  7 

Titoli 

professionali 

Esperienze di docenza nelle istituzioni 

scolastiche relativamente alla materia oggetto 

dell’incarico (per quanto riguarda il modulo 

Work in progress esperienza di docenza di 

attività laboratoriali con alunni diversamente 

abili) 

 punti 5 per ogni 

esperienza 

annuale di 

insegnamento o 

punti 1 per ogni 

corso/progetto 

fino ad un 

massimo di 5 

punti per anno 

scolastico; 

fino a un 

massimo di 30; 

  

 

30 

 possesso di certificazioni attinenti all’attività 

oggetto dell’incarico 
 Punti 5 per 

ogni titolo fino a 

un massimo di 20 

 20 

 Anzianità di servizio a tempo 

indeterminato  
 5 punti 

per 

ogni anno, fino 

a un massimo di 

25 

 25 

 Partecipazione, come corsista, a corsi di 

formazione sulle materie oggetto dell’incarico 
 5 punti per ogni 

corso, fino a un 

massimo di 10 

 10 

TOTALE 100 

 

 

Articolo 9 

Formulazione graduatorie 

1. Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole 

di esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati 

punteggi specificati nell’art. 8. 

2. A seguito della valutazione delle competenze professionali, i candidati potranno sostenere un colloquio 

con il Dirigente e la Commissione per chiarire eventuali punti non chiari. 

3. Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.icbrugnera.gov.it  avranno valore di notifica 

agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro i termini stabiliti nell’atto di 

pubblicazione della graduatoria. 
4. Trascorsi quindici giorni dalla pubblicazione all’Albo, in assenza di reclami, la graduatoria diventerà 

definitiva. 

5. Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella 

graduatoria di merito, e procederà all’assegnazione degli incarichi ed alla nomina. 

 

Articolo 10 
Affidamento di contratti di lavoro autonomo 

 In applicazione della circolare sulle Attività di formazione sulla selezione del personale esperto prot. n. 

AOODGEFID/34815 del 02 agosto 2017 contenete chiarimenti circa il “reclutamento del personale esperto e 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”, qualora dalla presente procedura non risultino 

esperti idonei allo svolgimento della formazione prevista per ogni singolo modulo, si procederà all’espletamento 

di procedura pubblica per l’Affidamento di contratti di lavoro autonomo. 

 



 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Armida Muz. 

 

Articolo 12 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime  esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Articolo 13 

Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica  www.icbrugnera.gov.it nella 

sezione PON e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Armida Muz 

(firmato digitalmente) 
 

 

 


