VALORIZZAZIONE DEL MERITO A.S. 2018/19- 2019/2020 – 2020/2021

A CURA DEL COMITATO DI VALUTAZIONE

In data 05 giugno 2019, alle ore 18.30, si riunisce il Comitato di Valutazione dell’Istituto Comprensivo “Villa Varda” di Brugnera per deliberare i criteri ai sensi del punto 3, comma 129, art.1 della legge 107/2015 (che ha modificato il D.lgs 297/94 all’art.11)

Sono presenti:

componente dirigenti scolastici: dott.ssa Lucia Cibin, dott.ssa Armida Muz, 

componente docente: Ines Cavallari, Daniela Cester, Silvana Marino, 

componente genitori: Giuseppe Pujutta, Eddy Rosolen

Constatata la regolarità della seduta, il comitato condivide i  passaggi che seguono.

Premettendo che:

- i criteri in calce sono il lavoro del comitato di valutazione;

- la ratio della Legge 107/2015 è il miglioramento del servizio ed in tal senso il documento a cui fa riferimento è il PTOF e il Piano di Miglioramento, documenti a cui fanno specifico riferimento i criteri qui sotto deliberati;

il Comitato monitorerà i criteri individuati riservandosi, se necessario, di procedere a modifiche/integrazioni da apportare negli anni successivi.

Per quanto riguarda eventuali indicazioni rispetto al numero di docenti che saranno destinatari del bonus, si ritiene di far riferimento alla nota ministeriale n.1804 del 19.04.2016 che recita “il fondo dovrà essere utilizzato, non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di docenti”.

Viene deliberato all’unanimità dei presenti la seguente premessa introduttiva agli stessi.

PREMESSA

Il comitato di valutazione è tenuto a individuare propri criteri di valutazione in base ai seguenti parametri generali definiti dalla Legge 107/2015:

a) qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

Il bonus potrà essere corrisposto solo per compensare una prestazione lavorativa superiore, per qualità o per conseguimento di risultati o per assunzione di responsabilità, rispetto a quella ordinaria; la sua erogazione è svincolata da qualsiasi considerazione rispetto al numero di ore lavorate e si configura pertanto come un compenso corrispettivo a un impegno o a una collaborazione nel lavoro di livello superiore al minimo dovuto. La funzione retribuita con il fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa potrà essere ulteriormente riconosciuta con il fondo per la valorizzazione del merito. 

Condizione per l’assegnazione del bonus sarà considerata l’assenza di sanzioni disciplinari di servizio e l’effettivo espletamento del compito dichiarato (ovviamente non sarà premiato il mancato espletamento di un compito assunto a causa di assenze per motivi vari).
MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI MERITEVOLI DELL’ATTRIBUZIONE DEL BONUS

· La griglia riportante gli indicatori individuati dalla legge 107, c. 129, punto 3, è stata articolata dal Comitato per l’attribuzione del bonus in criteri, attività, compiti, descrizione delle attività e punteggi;

· la griglia verrà consegnata a ciascun docente che firmerà per ricevuta;

· sarà facoltà di ogni docente compilare e restituire la griglia; 

· i docenti che intendono accedere al Bonus potranno debitamente autocertificare le attività svolte corrispondenti a quelle individuate dal comitato. Ogni dichiarazione deve contenere anche la specifica dell’attività svolta se si tratta di progetti significativi, di istruzione di bandi, di lezioni laboratoriali; 

· alle diverse attività è stato attribuito un punteggio;

· la somma dei punteggi delle diverse attività svolte da un docente, darà il computo totale del punteggio di quel docente;

· Verrà stilata una graduatoria dei docenti che hanno presentato la griglia;

· Il numero di docenti da premiare non può superare la percentuale del 40% dei docenti in organico di diritto, secondo quanto stabilito dal Contratto Integrativo di istituto sottoscritto l’11/03/19;

· Il calcolo del premio si ottiene sommando i punti di tutti i docenti individuati quali beneficiari, dividendo l’intera somma del bonus per tale punteggio, moltiplicando questo valore unitario per i punti conseguiti da ciascun docente.
Il comitato di Valutazione, con votazione   ALL’UNANIMITA’ (7 membri su 7)
VISTA la legge 107, art. 1, commi 126-130;

PREMESSO quanto indicato a pag. 1  e 2 del presente documento;

IINDIVIDUATE le modalità di ripartizione del bonus (vedi pag. 2 del presente verbale);










DELIBERA

I seguenti CRITERI per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito del personale docente,  di cui al commi  126-130, art. 1, L. 107/2015

	INDICATORI LEGGE 107, ART.1., c.128.3
	CRITERI 
	ATTIVITA’ INDIVIDUATE
	COMPITI 
	DESCRIZIONE
	Punti

	A

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti


	A 1
Valorizzazione di incarichi e responsabilità finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica e della didattica

	a) PTOF 
	ELABORAZIONE E GESTIONE POF TRIENNALE
	
	10


	
	
	b) PDM
	REDAZIONE PIANO DI MIGLIORAMENTO
IMPOSTAZIONE INDICATORI, RICERCA EVIDENZA
	
	20

	
	
	c) AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO, RAV
	GESTIONE RAV E ALTRE ATTIVITA’ CONNESSE ALL’AUTOVALUTAZIONE
	
	10

	
	
	d) PAI
	ELABORAZIONE PIANO ANNUALE DI INCLUSIVITA’
	
	10

	
	
	e) INVALSI
	ASSISTENZA CONTINUATIVA PROVE ON-LINE PRIMARIA E SECONDARIA
	
	10

	
	
	
	ANALISI E RESTITUZIONE PROVE INVALSI 
	
	20

	
	
	f) ELABORAZIONE BANDI CON ESITO POSITIVO (FONDI EUROPEI, BANDI MIUR, USR, REGIONE,…)
	1. RICOGNIZIONE BANDI PUBBLICATI
2. ELABORAZIONE E PRESENTAZIONE BANDI
	
	20 Per 
bando


	
	
	g) VALORIZZAZIONE
SITO 
	CURA DEL SITO ISTITUZIONALE

	
	10


	
	
	h) GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO
	ASSISTENZA A DOCENTI E PUBBLICAZIONE ESITI 
	
	15

	
	
	
	ESAMI ON-LINE
	
	20

	
	
	i) RAPPORTI CON IL TERRITORIO
	ESEMPI: 
· Gioca Sport

· Progetto AFDS

· Protezione Civile
· Progetti/ documenti di prevenzione (Cyberbullismo, salute…)
	
	20

	
	A.2.
Valorizzazione di esperienze didattiche 
	l) ESPERIENZE DOCUMENTATE CLIL
	LEZIONI/LABORATORI CLIL (minimo 7 lezioni)
	
	20

	
	
	m) ESPERIENZE SIGNIFICATIVE DI INNOVAZIONE DIDATTICA 
	LEZIONI IN METODOLOGIA LABORATORIALE
	
	20

	
	
	n) PARTECIPAZIONE A CONCORSI, MOSTRE, …
	PARTECIPAZIONE CON RICONOSCIMENTO/PREMI ESTERNI, ACQUISIZIONE DI BENI E RISORSE
	
	10 Per bando

	
	
	o) POTENZIAMENTO COMPETENZE 
	ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A VIAGGI D’ISTRUZIONE CON PERNOTTAMENTO (referente)
	
	10 

	  B

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nella predisposizione di documentazione, modulistica operativa e validazione   di particolari esperienze didattiche.
	p) RICERCA E DOCUMENTAZIONE
ATTIVITA’ DIDATTICHE
	PREDISPOSIZIONE GRIGLIE DI OSSERVAZIONE E VALUTAZIONE,
PREDISPOSIZIONE PROVE DI COMPETENZA E TEST INGRESSO/USCITA IN PARALLELO,
IMPLEMENTAZIONE BANCA DATI DIDATTICA,
IMPLEMENTAZIONE CURRICOLI (interculturale, di cittadinanza, di L2…)
MONITORAGGIO UDL PRODOTTE DAL COLLEGIO
	
	20

	
	
	
	CORREZIONE PROVE N PARALLELO (PER SECONDARIA TEST INGRESSO/USCITA; PER PRIMARIA PROVA DI COMPETENZA CLASSI QUINTE)
	
	10

	C

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	C1
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo e didattico;

	q) ANIMATORE DIGITALE

	AUTOFORMAZIONE
DIFFUSIONE USO DELLA NUOVE TECNOLOGIE APPLICATE ALLA DIDATTICA, FORMAZIONE/ASSISTENZA AI DOCENTI
ALLINEAMENTO A PNDS
	
	20

	
	
	r) ATTIVITA’ DI CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO NELLA SCELTA DELI PERCORSI DI STUDIO

	PROGETTAZIONE ATTIVITA’ IN CONTINUITA’ (ANNO PONTE 5^PRIMARIA-1^MEDIA) E ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO
	
	20

	
	
	
	FORMAZIONE CLASSI SCUOLA SECONDARIA 
	
	10

	
	
	s) COORDINAMENTO
	INCONTRI (più di UNO) CON GENITORI AL FINE DI AGEVOLARE LA RISOLUZIONE DI SITUAZIONI PARTICOLARMENTE COMPLESSE
	
	10

	
	
	t) COMMISSIONE ORARIO
	RISOLUZIONE DI SITUAZIONI COMPLESSE SUCCESSIVE ALL’AVVIO DELLE LEZIONI (scavalchi, …)
	
	10

	
	
	u) COMITATO DI VALUTAZIONE
	REDAZIONE E REVISIONE CRITERI BONUS PREMIALITA’
PARTECIPAZIONE COLLOQUIO ANNO DI PROVA
	
	20

	
	C2
Valorizzazione di impegni e responsabilità nella progettazione, implementazione e realizzazione e di interventi formativi rivolti ai docenti;
	v) ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

	DOCUMENTATA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI A BENEFICIO DEL COLLEGIO O DEI COLLEGHI 
 (MINIMO 2 INCONTRI)

	
	20

	
	C3
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione.
	z) TUTOR
	VEDI DM 850; COMPITI DEL DOCENTE TUTOR DEI DOCENTI IN ANNO DI PROVA
	
	20


2

